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1 PRESENTATION DES LOGOTYPES

- Le logotype de I'Union Nationale des Missions Locales

- Les logotypes des Associations régionales de Missions Locales
- Les logotypes ARML et Missions Locales du territoire concerné
- Exemples de déclinaison
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1.1 LE LOGOTYPE DE LUNION NATIONALE DES MISSIONS LOCALES
Version horizontale

Union Nationale des
C?-S Vissions Locales

REPRESENTER ET ACCOMPAGNER
LES RESEAUX D’INSERTION

6‘_5 Union Nationale des 6‘_5 Union Nationale des
Missions Locales O Missions Locales
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1.2 LE LOGOTYPE DE LUNION NATIONALE DES MISSIONS LOCALES

\lersion centrée

2,

Unign !\Iationale des
Missions Locales

7oN

Unipn !\Iationale des
Wissions Locales

REPRESENTER ET ACCOMPAGNER
LES RESEAUX D'INSERTION

o,

Uniqn !\Iatlonale des
Missions Locales



1.3 LES LOGOTYPES DES ASSOCIATIONS REGIONALES DE MISSIONS LOCALES
Version horizonta le

C?—S Missions Lacales OS Missions Locales
&, O/é

OS Wissions Locales 6‘_5 Wissions Locales
Cj& AUVERGNE RHONE-ALPES Cj({

q Association régionals

Q all
(O, des Missions Locales
O

é BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE




1.4 LES LOGOTYPES DES ASSOCIATIONS REGIONALES DE MISSIONS LOCALES
\ersion cen trée

e, e,

Missions Locales Missions Locales

g, g,

Missions Locales Missions Locales
AUVERGNE RHONE-ALPES

S,

Association régionale
des Missions Locales

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE




1.5 LOGOTYPES ARML ET MISSIONS LOCALES DU TERRITOIRE CONCERNE

6‘_5 issions Locales

d& NOUVELLE-AQUITAINE

OS Mission Locale

C%_/é Rochefort Marennes Oléran

NOUVELLE-AQUITAINE

Mission Locale
Cg\—,j Haut Pemgord
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1.6 EXEMPLES DE DECLINAISON

g,

Missions Locales

S,

Mission Locale

Terres de Lorraine

S,

Mission Locale

Thur-Doller
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D REGLES DUTILISATION
— Des LOGOTYPES

- Univers de couleurs

- Univers typographigue

- Utilisation sur un fond

- Taille minimum et espace protége
- La construction

- Les interdits
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2.1 UNIVERS DE COULEURS

C75 M26 JO NO
R40 V151 B213

€50 M0 J100 NO
R149 V193 B31

C10 M100 J50 NO
R214 V11 B82

C35 M100 J35 NO
R163 V25 B91

C0 M50 J100 O
R243 146 B0
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2.2 UNIVERS TYPOGRAPHIQUE

Pour la dénomination et le nom de la structure

TELECHARGEABLE SUR FONTZONE.NET

Politica

ABCOEFGRIJKLMNOPORSTUVUUAYZ
abedefghyklmnoparstuvwxyz
0123456789

Pour le nom du territoire

TELECHARGEABLE SUR FONTS.GOOGLE.COM

Muli

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
0123456789

Pour la papeterie et les supports de communication

TELECHARGEABLE SUR BEFONTS.COM

AKkrobat

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
0123456789

Texte courant. Corpt 9 pt. Borpossedi cum aces esedi sus apitiis ditis
apis eaquid qui comnimus num fugiae volesti asperoriae. Lit sunti iun-
totatur aute aliquid ellabor epratem none sit offictur occulla boreiur
asinveresti dest utescit estibus, sume exceptat. Ugia sandebit as suntet
ipsaepero tem laboreptaera que volum que rae reprae nonectia suntiss
imagnis quis rehentur qui berum facerum quamet hiliqua sperume sit.

Arial

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
0123456789

Texte courant. Corps 8,5 pt. Borpossedi cum aces esedi sus
apitiis ditis apis eaquid qui comnimus num fugiae volesti aspe-
roriae. Lit sunti iuntotatur aute aliquid ellabor epratem none sit
offictur occulla boreiur asinveresti dest utescit estibus, sume ex-
ceptat. Ugia sandebit as suntet ipsaepero tem laboreptaera que
volum que rae reprae nonectia suntiss imagnis quis rehentur qui
berum facerum quamet id unt ilis eum si rat hiliqua sperume sit.

1JUIN 2018 I LA CHARTE RESEAU DES MISSIONS LOCALES [Yel¥i



2.3 UTILISATION SUR UN FOND

SUR FONDS DE COULEURS

%,

Mission Locale

Golf de Saint-Tropez
et Pays des Maures

PROVENCE-ALPES
COTE D'AZUR
SUR FONDS PHOTOGRAPHIQUES

e,

Mission Locale

Golf de Saint-Tropez
et Pays des Maures

PROVENCE-ALPES
COTE D'AZUR

o 0)°X

Mission Locale
Golf de Saint-Tropez
et Pays des Maures

PROVENCE-ALPES
COTE D'AZUR

S,

Mission Locale
Golf de Saint-Tropez
et Pays des Maures

PROVENCE-ALPES
COTE D'AZUR
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2.4 TAILLE MINIMUM ET ESPACE PROTEGE

ATTENTION, NE PAS METTRE LES FILETS.
LS SONT LA POUR AIDER A DEFINIR LESPACE PROTEGE
AUTOUR DU LOGOTYPE

ATTENTION, NE PAS METTRE LE M JAUNE.
IL EST LA POUR AIDER A DEFINIR LESPACE PROTEGE
AUTOUR DU LOGOTYPE

= {ssionlocale

Taille minimum

Missionlocale ~ oliies /150t
Golf de Saint-Tropez
et Pays des Maures

PROVENCE-ALPES ‘
COTE D'AZUR Muli bold / 5pt

Politica / 11,5 pt

Espace protégé

~ Mission Locale
- bolf de Saint-Tropez
etPays des Maures:
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2.5 LA CONSTRUCTION / VERSION HORIZONTALE

Version horizontale
+nom long

ATTENTION, NE PAS METTRE LES FILETS.
ILS SONT LA POUR AIDER A CONSTRUIRE
DU LOGOTYPE.

ATTENTION, NE PAS METTRE LE M JAUNE.

IL EST LA POUR AIDER A DEFINIR LESPACE PROTEGE
AUTOUR DU LOGOTYPE SI BESOIN

= {ssionlocale

Version horizontale
+ nom court

Mission Locale

L 30mm_

é NOUVELLE-AQUITAINE \:/3

ESPACE PROTEGE

Mission Locale

Haut Périgord
O’d

30mm

ESPACE PROTEGE

Rochefort N\arennes Oléron

TAILLE TYPORAPHIE

Politica / 26,7 pt

Politica / 26,7 pt

Muli bold / 92 pt

TAILLE TYPORAPHIE

Politica / 26,7 pt

Politica / 21 pt

Muli bold / 9,2 pt
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2.5 | A CONSTRUCTION / VERSION CENTREE

Version centrée
+nom long

ATTENTION, NE PAS METTRE LES FILETS.
ILS SONT LA POUR AIDER A CONSTRUIRE
DU LOGOTYPE.

TAILLE TYPORAPHIE
ATTENTION, NE PAS METTRE LE M JAUNE.

N\[Sglgn locale ™ oo
= [ssion Locale ?

Terresdelorraine weeron

C§ Muli bold / 9.2 pt

ESPACE PROTEGE

Version centrée
+ nom court

TAILLE TYPORAPHIE

N\tSSlonLocale

-|-h u r‘_ [] U lle r Politica / 267 pt
Cg Muli bold / 92 pt

ESPACE PROTEGE
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2.6 LES INTERDITS

Ne pas modifier la structure ni les couleurs

P OVENCE-ALPES
COTE D'AZUR

PROVENCE-ALPES
COTE D'AZUR

P OVENCE-ALPES
COTE D'AZUR

PROVENCE-ALPES
COTE D'AZUR

P OVENCE-ALPES
COTE D'AZUR

P OVENCE-ALPES
COTE D'AZUR
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3 MODELES DAPPLICATION

- En-téte de lettre
- Carte de visite

- Powerpoint

- Signature email
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3.1 EN-TETE DE LETTRE

o,

Mission Locale
Rochefort Marennes Oléron

31avenue de Adresse - 99000 Nomdelaville - Tél. 01 00 00 00 00 - email@missionslocales.fr siteweb.fr

SIRET : 000 D00 000 000 00 - CODE APE/NAF 000X

& mm G

= C
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3.2 CARTE DE VISITE

RECTO

S,

Mission Locale
Golf de Saint-Tropez
et Pays des Maures

PROVENCE-ALPES
COTE D'AZUR

Julie Dupont
Responsable relations entreprise

245 rue Duguesclin 69003 Lyon
Standard 0472 98 2475
Ligne directe 04 37 43 45 08
Mobile 06 85 53 00 48
claudie.martin@missions-locales.org

oy

Missions Locales

Jean-Pierre Martin
Responsable relations entreprise

7 Avenue Paul Giacobbi
20600 Bastia
Tel. 049530 11 41
www.missions-locales-corse.org

VERSO

INFORMATION FORMATION
ORIENTATION EMPLOI
XXXKXXXXKXX

@ facebook.com/missionslocalesbretagne
(v} twitter.com/missionslocalesbretagne
© mjl_bretagne

1JUIN 2018 1 LA CHARTE RESEAU DES MISSIONS LOCALES [ZXelpdl




3.3 POWERPOINT

OS Missions Lacales
C)/d AUVERGNE RHONE-ALPES
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3.3 SIGNATURE EMAIL
2 exemples

Julie Dupont
Responsable relations entreprises

O
julie.dupont@missions-locales.org

Ligne directe 04 37 43 45 08 Mobile 06 85 53 00 48
Standard 04 72 98 24 75

245 rue Duguesclin 69003 Lyon

Q Q www.missions-locales.org

OS Mission Locale

Rochefort Marennes Oléron

Julie Dupont
Responsable relations entreprises

julie.dupont@missions-locales.org

Ligne directe 04 37 43 45 08 Mobile 06 85 53 00 48
Standard 04 72 98 24 75

245 rue Duguesclin 69003 Lyon

Q Q www.missions-locales.org

OS Mission Locale

Rochefort Marennes Oléron
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4 SUPPURTS DE COMMUNICATION

- Communication institutionnelle

- Communication vers les jeunes

- Communication vers les entreprises
- Infographies
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4.1 COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE
Exemple de rapport dactivité (couverture)

NOTE : CE GRAPHISME PEUT ETRE UTILISE POUR LES CHEMISES, OU POUR TOUT DOCUMENT INSTITUTIONNEL.
LES COULEURS PEUVENT CHANGER CHAQUE ANNEE, PAR EXEMPLE.

RAPPORT RAPPORT

DACTIVITES DACTIVITES
2018 2018

Mission Local Mission Locale
A E Y e mme B S od;j o e Orn L E Y S mmaw B G Oé e Orn
e e

RAPPORT

DACTIVITES
2018

RAPPORT RAPPORT

DACTIVITES
2018

M Local i Locale
a ks o me s OOl a ks o me s Sl

Qq Mission Locale
M k= M 6 mEmoe HE G O, Rochefort Marennes Oléron
A L
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4.1 COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE
Exemple de rapport d'activité (couverture)

NOTE : LES IMAGES CHOISIES PEUVENT ETRE DES PORTRAITS DE JEUNES (PORTRAITS INDIVIDUELS OU DE GROUPE),
UTILISEES AVEC DES FILTRES COLORES.

RAPPORT
DACTIVITES
2018

RAPPORT

DACTIVITES
2018

RAPPORT
DACTIVITES
2018

OS Mission Locale

=2 k= 2 6 mm y = G O, Rochefort Marennes Oléron
, B - w s d& NOUVELE'AQUIYAINE e b;\_ i1 ‘9 -+ " -u!_' GJ 6& Mmsmntu[}am

Rochefort Marennes Oléron
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4.1 COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE
Exemple de rapport d'activité

pages intérieures : page texte, page images legendees,
infographies pour chiffres clés.

©—— TITRE PARTIE

STEPHA

ARTIN

« Ceci est un titre estibus et audi nus

nonsequ

to tet acillab i

pern atiunt

etendest »

Tem cuptatem hari voluptas is illab
ipis etus, temqui re cusciet haruptu
rehent minctas quae a voloratiat do-
luptatios qui optiissequis doluptatio
ium sae molorro corentu ritiost illit
ulparum voloren discit optaturibus to
voluptate et lacipsandis excepero te
nam corehendion.

DOLUPTAS IUM SENT ALISDOLOEL
EREIUR ACIAT QUATUR ?

Tem cuptatem harivoluptas is illab ipis
etus, temqui re cusciet haruptu rehent
minctas quae a voloratiat doluptatios
qui optiissequis doluptatio ium sae
molorro corentu ritiost illit ulparum
voloren discit optaturibus eritatu
reption sectota spereic to voluptate
et lacipsandis excepero te nam core-
hendionMus accae cus, sinist quuntia
dis nias nobis doles iduciatur alit et
acius dus et autendi tatessi nverum
eruntemperum voluptas simaxima-
gnis ma volorepudam faceaquasi oc-
cum aut fuga. Nequaeperia dolo vel
magnim et eossini minimus est perit
ma sus nonsedi dolum nobis none-
caborum fugit utem aut volumquo dest
eate sae quatium quatibus nos susdae
corporesti di sunt offic tempedi onser-
nat voluptas entus voluptat lis ex eatur.

DOLUPTAS IUM SENT ALIS DOLO EL
EREIUR ACIAT QUATUR ?

Tem cuptatem harivoluptasis illab ipis
etus, temqui re cusciet haruptu rehent
minctas quae a voloratiat doluptatios
qui optiissequis doluptatio ium sae
molorro corentu ritiost illit ulparum
voloren discit optaturibus eritatu
reption sectota spereic to voluptate
et lacipsandis excepero te nam core-
hendionMus accae cus, sinist quuntia
dis nias nobis dole.

Fuciatur alit et acius dus et autendi ta-
tessi nverum eruntemperum voluptas
simaximagnis ma volorepudam facea-
quasi occum aut fuga. Nequaeperia
dolotem aut volumquo dest eate sae
quatiumsam aut resequia debisti
onsediti asperfe rferum volorernatem
evelitatquat ommoditas sunt unt ex-
perfera perumqui ut debis es sunt..

DOLUPTAS IUM SENT ALIS DOLO EL
EREIUR ACIAT QUATU!

Aut volumquo dest eate sae quatium-
sam aut resequia debisti onsediti as-
perfe rferum volorernatem evelitat-
quat ommoditas sunt unt experfera
perumqui ut debis es sunt.

&

AVENANT SIGNE
EN 2017 Avenant
n° 60 relatif a la
valeur

du point (2 aodt
2017).

ENQUETE REMUNERATION 2017

LES GRANDS CHIFFRES
DE LENQUETE 2016

ARk
303 8886

structures salariés

pres de 80 % des structures
ont un effectif compris entre
10 et 49 personnes (79,54 %)

Plus de la moitié de
l a population globale est

composée de conseillers

(Niveaux| et 1)(56,96 %)

of x

9% 80 % de
de femmes, temps plein,
21% 20 % de
d’hommes

temps partiel

Age moyen :

42 ans et 3mois

-]
A 93%

des salariés employés
atemps partiel sont des

femmes
82 % de —
contrats CDI :O
18 % de —
contrats CDD W
Plus de 80 % des salariés

employés a temps partiel ont un
temps de travail égal
ou supérieur 280 % (62,19 %)

Retour en bref

el en image

CCONSERRO DEL IPSANDAE NETT

Aspe sitat od que mo dolupta erfernamet aut odias
figni conem adit pe oluptusam rem siti enimosto

volupid ipsaperrum fliquamus.

'CONSERRO DEL IPSANDAE

NET, TEEX ET ETUS DIT

PERIO.

Odias ligni conem adit pe
oluptusam rem sitibus et
voluptat faciet excearum eaque
similt el unduci enimosto
volupid ipsaperrum fliquamus et

CONSERRO DEL IPSANDAE NET, TE NIHILLORIT QUO COR
ACEPUDI DOLESSIMI, UT EX EX ET ETUS DIT PERIO. OLUPTAT

Aspe sitat od que mo dolupta erfernamet aut odias iigni conem adit pe
oluptusam rem sitibus et voluptat faciet excearum eaque similt el unduci
enimosto volupid di

& pion nafional, rigional s
Rocol 1

CONSERRO DEL
IPSANDAE NET, TE
NIHILLORIT QUO COR
ACEPUDI DOLESSIMI,
UTEXEXET ETUS

DIT PERIO. OLUPTAT
IBUSAM DELENTO ES
SEVEL ELIT EA EA
EUMIUM.

Oluptusam rem sitibu,
Aspe sitat od que mo
dolupta erfernamet atit
odias figni conem adit
pe voluptusam rem
sitibus et voluptat faciet
excearum eaque simiit el
iunduci enimosto volupid
ipsaperrum iliquamus et
Voluptaquidi delecaessus.

wels massages oes
CONSERRO DEL
IPSANDAE NET, TE
NIHILLORIT QUO COR
ACEPUDI DOLESSIMI,
UTEX EX ET ETUS DIT
PERIO. OLUPTAT
Aspe stat od que mo
dolupta erfernamet aut
odias iigni conem adit
pe oluptusam rem
sitibus et voluptat faciet
excearum eaque simit el
iunduci enimosto volupid
ipsaperrum iiquamus et
voluptaquidi delecaessus.

lliquamus et
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4.1 COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE
Exemple de rapport d'activité

pages intérieures : pages textes et colonne de bréves.

©—— TITRE PARTIE

« Ceci est un til

nonsequ

sunto tet acillab iu

LIE DUPONT

re eslibus et audi nus

et endest »

nquelhi

Quis voluptus, ipitatqui nossimus que
viderro reriti derum rest, conseque
sim restium is estrumqui quae ma
ventem sitio doluptatqui doluptatius,
iusciatis ulpa ditate enihil et maios
accab ipis unt explit intist volupta
dus, test voloreptamet persperum
unt velit as sum quo voloruntis ratem
ne maximuscius et dolorio excepedis
ma con pro ea inci ommolecum volor-
rovid quiam quo temporia que corrum
doluptas earchili.

VOLORUPID MOLUPTAS EXPLABO.
UT LACEATU ?

Ficim ullandam volorio nseque nulpa
nullab inctorecae sitatur? Exerro di
conse eos sime consequ idempedi
cum es aut laut liquis senihil iundam
quia quo vendam voluptas enduntia
nem. Ullautem nectia dolorit offic to
odi rerfere dolupta quatiorehent que
nobitat poremquia volumi illant auditis
antius, sentur aut volupicat.s

CIENDI ALIQUIAS VOLORUPID
MOLUPTAS EXPLAB UT LACEATU ?

Busandae periatu rerchil ipistruntume
que voloreritium excerit adic te sinci
ommodi oditiaepe es repelist lantum
ipis magnis cum ut vid et officienda
evellitae. Enissin ciaeror eniment et
ute veribus excearum que natatiur?
Quis voluptus, ipitatqui nossimus que
viderro reriti derum rest, conseque sim
restium is estrumqui quae ma ventem
sitio doluptatqui doluptatius, iuscia-
tis ulpa ditate enihil et maios accab
ipis unt explit intist volupta dus, test
voloreptamet persperum unt velit as
sum quo voloruntis ratem ne maximus-

cius et dolorio excepedis ma con pro
ea inci ommolecum volorrovid quiam
quo temporia que corrum doluptas
earchiliqui quo corporum voluptam
aut volese rehenimusam.

VOLORUPID MOLUPTAS EXPLABO.
UT LACEATU ?

Escietur apicat volupti onsequis ea eos
doluptatium aboriae ctaturias corro
omni aut quam sum quos sit, cus au-
dis re quis ipis eaque debisitia voluptas
ut que et unducid ulliqui quunt la nis di
con comniasped ut officil evelita tem-
porpore pa ipis alicipsusa quia dolor
aliqui que porehen istr aliqui beruptas
que sitaquias acil iderror estius ma-
gnam facim volorpor ad quibusa nciet
laut eum exerum laut es dolorerae rest,
ommolendi netur a voluptat.

OMNIENI ASSIMUS CIENDI SANDIT
ALIQUIAS VOLORUPID MOLUPTAS
EXPLABO. UT LACEATU ?

Ossim quos et voles debis mos mo-
lupienient odio. Unt omniae volent
ad quam, volupiciam id ex ent arunto
core, aut ratur?

Ficim ullandam volorio nseque nulpa
nullab inctorecae sitatur? Exerro di
conse eos sime consequ idempedi
cum es aut laut liquis senihil iundam
quia quo vendam voluptas enduntia
nem. Ullautem nectia dolorit offic to
odi rerfere dolupta quatiorehent que
nobitat poremquia volum illant auditis
antius, sentur aut volupicat.
Busandae periatu rerchil ipistruntume
que voloreritium excerit adic te sinci
ommodi oditiaepe es repelist lantum
ipis magnis cum ut vid et officienda
evellitae. Enissin ciaeror eniment et
ute veribus excearum que natatiur.

ATA QUO BERFERUM EST,

SE VIDEL IPSUNT FUGIAND
VERSPERE, EOS VOLENIETUR
ALIQUI BERUPTAS QUE
SITAQUIAS AC

Escietur apicat volupti onsequis ea
eos doluptatium aboriae ctaturias
corro omni aut quam sum quos sit,
cus audis re quis ipis eaque debisitia
voluptas ut que et unducid ulliqui
quunt la nis di con comniasped ut
officil evelita temporpore pa ipis
alicipsusa quia dolor aliqui que
porehen istemque veris re pel im nia
ata quo berferum est, se videl ipsunt
fugiand ictionsequi berum, verspere,
eos volenietur aliqui beruptas que
sitaquias acil iderror estius magnam
facim volorpor ad quibusa ntotatist,
expel est, sunditommolendi netur a
voluptat.

Ovidelia dipsaes in nihil ium quianto es volupta mentur
atque pliquat.

UNT OMNIAE VOLENT AD
QUAM, VOLUPICIAM ID EX ENT
ARUNTO CORE, AUT RATU

Le tEscietur apicat volupti onsequis
ea eos doluptatium aboriae
ctaturias corro omni aut quam
sum quos sit, cus audis re quis ipis
eaque debisitia voluptas ut que

et unducid ulliqui quunt la nis di
con comniasped ut officil evelita
temporpore pa ipis alicipsusa quia
dolor aliqui que porehen istemque.
veris re pel im nia ata quo berferum
est, se videl ipsunt fugiand que
sitaquias acil iderror estius
magnam facim volorpor ad quibusa
ntotatist, expel est, sundit reritat
earibus ipiendi stionsed maximodi
dollupiciet laut eum exerum laut es
dolorerae rest, ommolendi netur a
jum quianto es volupta mentur at
que pliquat.

La synthese des résultats de fenquéte
est disponible sur www.unmlinfo

Ata quo berferum
esl, se videl ipsunt

» »®
fugi

and ictionsequi

berum verspere

Axime ditam event dicipsum id quatur it es alis escipit quos
poritatus ea nos mi, ex esciam erum sus que velest lignatusam,
qui cuptatibus peruntibus eaque veriam fugit as andandae velit
dolut et moles exped qui am quiiundae.

Is sequam, none volore sam debit, opta
sinvendisqui nim verspe sin etusam
none pe mo magnimillab in re labo. Ut
praeperchit, volorrum rente voluptur,
coreprovite plam fugit hillaut rerciae
peliciae natur arum qui officillorro bla-
tem voluptatium eturiostio. Hiligniam
ium que que nisciatur aboremp orepe-
ro totatem reriassum ipsuntor asperi-
bus dolores apieni voluptatem is rem-
posa piciis minci ditaes quia dollupta
etaut quaernat.

Hiligniam que que nisciatur aboremp
orepero totatem reriassum ipsuntor
asperibus dolores apieni voluptatem
is remposa piciis minci ditaes quia dol-
lupta et aut quaernat :
«Olorionsequam abor sed eniet alicium
quiassitate eaquatq uidenita provitas
ipis dolla velluptatem res eiumquisciis
doluptae nes audiaerum illam intiunt.
- Reptatquo beaguo magnam, sum re-
hendesequi recum inus net maximu-
sandem rem ario blabor sin rentiam
res milmosaerum, il estet et quam quo
corehenda dolorep elluptatur?

- Nonsectus vita num, exeribus.

« Lestemp orporio que laut untemque
serupta es et aut ut eos inctatiunt
lab incto optatis plaut endia sinia
conserum quae volorum rehene eveli-
ciditinvenis exerrorum, omniamusam
voluptas doluptio. Alia doloremporio
beaquamus rest diandent.

« Ucid que sant, officid etur, eos
everum etur.

Essimo ipsunt aspersperum hilitatia ni
torum ex eum hillita nianda qui teOnse
et od ut ut et fugias int aut eosteni-
mint, quaeptatiam, optae nem alissim
cum, sant. Sed ut eumque sum as assi-
nihitius sitatemporro comni atendunte
velit, cor solupidia eum laccum esenis
aut plautemped maximin tenihilisit, ip-
suntem. Ut offici ipsa dolorrum fugita
dolutem secullenda coraepe dipsunt,
ium iunt lant la quaeres et odipsume-
nit repudanda qui undero et, suntore
stiora num re liguam quam rest omnis
diulparioratur alicidestio. Ut omnihil et
dentio vent quo temquia consed quiA-
siminci quis volor a alictur arum quam
et acimustio vollaut endam desequo.

L
ATA QUO BERFERUM EST,
SE VIDEL IPSUNT FUGIAND
VERSPERE, ALIQUI
SITAQUIAS AC

pole emploi

Escietur apicat volupti onsequis
ea eos doluptatium aboriae
ctaturias corro omni aut quam
sum quos sit, cus audis re quis ipis
eaque debisitia voluptas ut que et
unducid ulliqui quunt a nis di con
comniasped ut officil evelita

Ferum se videl ipsunt
fugiand verspere,
eos volenietur aliqui
que sitaquias

De gauche a droite : Michel
Robitaille, secrétaire général de
I'OFQJ, Serge Duclos, président
du RCEJOQ, Jean-Patrick Gille,
président de 'UNML, Marianne
Beseme, secrétaire générale de
I'0FQJ.

[ ]
IPSUNT FUGIAND VERSPERE,
ALIQUISITAQUIAS AC

Escietur apicat volupti onsequis
ea eos doluptatium aboriae
ctaturias corro omni aut quam
sum quos sit, cus audis re quis ipis
eaque debisitia voluptas ut que et
unducid ulliqui quunt la nis di con
ut officil evelita .

{Javise JEUN-EsS

L4
IPSUNT FUGIAND VERSPERE,
ALIQUI SITAQUIAS AC

Escietur apicat volupti onsequis
ea eos doluptatium aboriae
ctaturias corro omni aut quam
sum quos sit, cus audis re quis ipis
eaque debisitia voluptas ut que et
unducid ulliqui quunt la nis di con
ut officil evelita .

WETECHCARE

e
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romg ¥ munmL
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4.2 COMMUNICATION VERS LES JEUNES
Exemple de flyer

d._g Missions Locales
Jeunes 16-25 ans

Ceci est une accrocche |

f' CECIEST LE TITRE
g SUR AXIMPOS EA SUM
FACCUS UTATEMP

OREPUDIS

FORMATION ORIENTATION VIE QUOTIDIENNE

OS HfV\Lssian,Lv[ocale '
hefort Ié
LA Jeunes 16-25 ans

Ceci est une accrocche |

TOUS LES MARDIS
SANS RDV
DE 14H A17H

FORMATION ORIENTATION VIE QUOTIDIENNE

. = L] C mm g H= &

OS Mission Locale
Rochefort Marennes Oléron JM 16_ 25 ans

Ceci est une accrocche !

FORMATION ORIENTATION VIE QUOTIDIENNE

e p= 2 €6 mm o HE G
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4.2 COMMUNICATION VERS LES JEUNES

Exemple de dépliant 3 volets (couverture)

Oo_S

Missions Locales
Jeunes 16-25 ans

Ceci est une accroche !

. » »
" Ji I i
0 O Pro 0 0
b
7 0 0dpp d
(< 8 ARED Contrat dAide et de Reto
ploi Durable
-0
FORMATION ORIENTATION VIE QUOTIDIENNE

6._5 Missions Locales

Jeunes 16-25 ans

Ceci est une accroche |

SE FORMEREN
TRAVAILLANT

Contrat de professionnalisatioﬂ
Contrat d'apprentissage

CARED contrat dAide et de Retour
a l'Emploi Durable

FORMATION ORIENTATION VIE QUOTIDIENNE

C?—S Missions Locales

Jeunes 16-25 ans

Ceci est une accroche |
lorem ipsum ceteres

CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

CONTRAT D'APPRENTISSAGE
CARED Contrat d'Aide et de

Retour a I'Emploi Durable ‘

FORMATION ORIENTATION VIE QUOTIDIENNE
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4.2 COMMUNICATION VERS LES JEUNES

Exemple de dépliant 3 volets (intérieur)

Le contrat
d'APPRENTISSAGE

Le contrat de
PROFESSIONNALISATION

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail.

Estiatquae plit alissum ilibus eos aspeles tempor
adipiendandi inulpa vendae molor sequis sequiatur
se dolori venia vendiciis sum ere nonsequam suntiam
ant autatur apid moluptas re sae perita dem ea
cupient, cor asperis et liquam hil et ipsanihictur
seque nulpa dollupt atuscil min pligenim aliquas
raectessi rem que lit doluptiam et hil ipitiore mosam
fugiamet voluptu scidesti repeditatus, ut odit as
exceaquis maion re nosantem fugia am quuntem.

Le contrat de professionnalisation est un contrat de travail
(CDD) faceperit, tent, voluptatis reptat aut pori dolum autem.
Axim doles aces aut ex eume volum escimil lessimaion cus
cumgqui cusdant ionsequi dolores aut mod quasped moluptas
ipiduci conecae consenis arum fugitin comnis estore, accae
voluptinis estiunt ut ommo tem nemporepudae sequasi
consed maxim ratem faccatibus doloria.

SOUS RESER VE DES
MODIFICATIONS

LIEES A LA REFORME
DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

I3 INFERIEURE AU BAC SUPERIEUR AU BAC

“0u du salaire conventionnel de femploi accupé.

PROFESSIONNEL PROFESSIONNEL
AGE ‘ 16 ANNEE ‘ 2 ANNEE ‘ ANNEE -de2ians 55% du Smic 65% du Smic
getans  25%duSmic 7% 539 de21a25ans 70% du Smic 80% du Smic
B ans pos e . 2anset Aumains le Smic ou 85%du idem
salaire min conventionnel de
ANanset+ 3% 61% 8% branche si plus favorable

prévoir

Le Contrat d'Aide et de
Retour a IEmploi Durable
CARED

Le CARED est un dispositif du Conseil Régional Auvergne-
Rhéne-Alpes pour répondre au besoin de main d'euvre
qualifiée des entreprises.

Heni odiciunt. Landandiorro maiosto id min comnihil
magnimetur sollique nonecab orrunt qui rescima que rectet
eatiam sed ea dolupta tionectur? Qui tempe poressunt aut
voloriandiae comnihic tendelique nes niatia aut volupic
temoluptur? Quiatium dolorum estrum haruntiosant

eatiam sed ea dolupta tionectur? Qui tempe poressunt aut
voloriandiae comnihic tendelique nes niatia aut volupic
acestotat Endi corro quae con pore poribus reperum.
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4.2 COMMUNICATION VERS LES JEUNES
Exemple de dépliant 3 volets (extérieur)

LA MISSION LOCALE CEST

QUOS SIMET ET MOD ULLOREPUDA S|
DOLES MOLES IDEBITE IMOS

LOREM IPUSM EREMPO RERUNT
EICIDITI FUGITAQUO

QUOS SIMET ET MOD ULLOREPUDA S|
DOLES MOLES IDEBITE IMOS

1es remperibusto
ull i or es ti s cimpt ndi
berrum fugitaquo S
Periatem re pell

Les Missions locales

POUR PLUS D'INFOS CONTACTEZ
VOTRE MISSION LOCALE.

www.missions-locales.org

voloreium
molore,

rernam, enis et qui ad quo
tem. Um qui volum harchila

6._8 Missions Locales

O/d Jeunes 16-25 ans

Ceci est une accroche |

SE FORMER EN
TRAVAILLANT

Contrat de professionnalisation
Contrat d'apprentissage

@ facebookcom/missonslocalesbrstagne
© wittercom/missionslocalesoretagne
@ mil_bretagne

TION FORMATION ORIENTATION EMP VIE QUOTIDIENNE
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4.3 COMMUNICATION VERS LES ENTREPRISES
Exemple de chemise avec rabat (extérieur)

La Mission Locale, une ressource
pour recruter vos futurs collaborateurs

LOREM IPUSM EREMPO RERUNT EICIDITI
FUGITAQUO LOREM IPUSM EREMPO RERUNT
EICIDITI FUGITAQUO

La medao menre fugia et aut es lorem ipusm
- Oditatem fugia et aut es nes remperibusto mil modi DEL ET RERO TOTA AUT
ommoles tiberes cimpore anditi berrum fugitaguo ATUR SIM VOLUTA ID NULPA
iusdam custian tiatem eriatem re pelestia aliquassim PERIA.

ut id eum eum nos enissedignam ipienes simint
expliqui optatis torenem faccus aspita.

- Versped et verempo rerunt eiciditi alique
excearumquae nostruptia que a dolupta tistiasimus
nonsequ asperent.

LOREM IPUSM EREMPO
RERUNT EICIDITI FUGITAQUO
LOREM IPUSM EREMPO

RERUNT EICIDITI FUGITAQUO

RROVIT QUI AUT QUO EXCERUM UTASPITIAT :

Aborrum nati dolori ut aut molutem
- Oditatem fugia et aut es nes remperibus

- Periatem re pelestia aliquassim ﬁ]
- Versped et verempo rerunt eiciditi alique &

- Periatem re pelestia aliquassim
35178 62308 12208

JEUNES ENTRES CONTRATS IMMERSIONS
EN EMPLOI NEGOCIES EN ENTREPRISE

LOREM IPUSM EREMPO RERUNT EICIDITI FUGITAQUO ASPERSPE

97%
LOREM IPSUM
VETERES CUM

S M Les Missions locales

La Mission Locale, partenaire
de vos recrutements

A

NUOPTIO ES NIENDI BLABOR
ALIQUO DUNDE CORRE ODIOSSIM :

Exped enis et ea excescipit

Officab orehendae plaborescit
Modo reptatur am, qui tecus et
Exceari aectem qui re estiure

Prore vendebi squiduci

Mission Locale
%,.’\j Rochefort Marennes Oléron
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4.3 COMMUNICATION VERS LES ENTREPRISES

Exemple de chemise avec rabat (intérieur)

La Mission Locale, un atout

LOREM IPUSM EREMPO RERUNT EICIDITI
FUGITAQUO LOREM IPUSM EREMPO RERUNT
EICIDITI FUGITAQUO

La medao menre fugia et aut es lorem ipusm

- Oditatem fugia et aut es nes remperibusto mil modi
ommoles tiberes cimpore anditi berrum fugitaquo
iusdam custian tiatem eriatem re pelestia aliquassim
ut id eum eum nos enissedignam ipienes simint
expliqui optatis torenem faccus aspita.

- Versped et verempo rerunt eiciditi alique
excearumquae nostruptia que a dolupta tistiasimus
nonsequ asperent.

Aborrum nati dolori ut aut molutem

- Oditatem fugia et aut es nes remperibus
- Periatem re pelestia aliquassim

- Versped et verempo rerunt eiciditi alique
- Periatem re pelestia aliquassim

pour vos recrutements

LOREM IPUSM EREMPO RERUNT EICIDITI
ATUR SIM VOLUTA ID NULPA PERIA.

ommoles tiberes cimpore anditi berrum fugitaquo
iusdam custian tiatem eriatem re pelestia aliquassim
ut id eum eum nos enissedignam ipienes simint
expliqui optatis torenem faccus aspita.

- Versped et verempo rerunt eiciditi alique
excearumquae nostruptia que a dolupta tistiasimus
nonsequ asperent.

LOREM IPUSM EREMPO RERUNT EICIDITI
FUGITAQUO LOREM IPUSM EREMPO RERUNT
EICIDITI FUGITAQUO

La medao menre fugia et aut es lorem ipusm

- Oditatem fugia et aut es nes remperibusto mil modi
excearumgquae nostruptia que a dolupta tistiasimus
nonsequ asperent.

Aborrum nati dolori ut aut molutem

- Versped et verempo rerunt eiciditi alique
excearumguae nostruptia que a dolupta tistiasimus
nonsequ asperent.- Oditatem fugia et aut es nes
remperibus

NUOPTIO ES
NIENDI BLABOR
ALIQUO

DUNDE CORRE

ODIOSSIM

1JUIN 2018 1 LA CHARTE RESEAU DES MISSIONS LOCALES [ZilcI3kK



4.1 INFOGRAPHIES

Z0ONE
D'HABITATION
9%
|OPV
68%
Hors OFE:/ 2’1‘%

et zone Zone
rurale — __rurale

D

N

35178 62 308

JEUNES ENTRES CONTRATS
EN EMPLOI NEGOCIES

TYPES DE CONTRATS SIGNES
PAR LES JEUNES 6%
(o]

317 Saisonnier

(o]

Interim — / 6%
Emplois
d'avenir

10%
(010 I 2%
45% vontrats

CbD / aidés

12 208 POUR LES POUR LES

JEUNES FEMMES, JEUNES HOMMES,

IMMERSIONS les métiers dominants les métiers dominants
EN ENTREPR|SE sont les servicgséla sonples métiers non
personneetala qualifiés du transport et
collectivité, les métiers de la logistique, de
de I'hotellerie restauration I'hotellerie restauration
et le secteur de la santé et de lindustrie

ACCUEIL PAR DEPARTEMENT

Bas-Rhin Moselle
M h
12372 oiMossle 12630

115

Marne
9309

Haut-Rhin
7n7

Vosges

6194

Ardennes Aube

6059 5685

AGE 1€ ANNEE 2V ANNEE 34 ANNEE
-de 18 ans 25% du Smic 31% 53%
18a20ans 4% 49% 65%
2lans et + 53% 61% 8%
AGE INFERIEURE AU BAC SUPERIEUR AU BAC
PROFESSIONNEL PROFESSIONNEL
-de2lans 55% du Smic 65% du Smic
de21a25ans 70% du Smic 80% du Smic
26anset + Au mains le Smic ou 85% du idem

salaire min conventionnel de
branche si plus favorable
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5 PHOTOGRAPHIES

—  (exemples)
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© AUSTIN WADE
5.1 PHOTOGRAPHIES i) T
Exemples

© BROOKE CAGLE

POINT DE VIGILANCE :
INDIQUER LES CREDITS
PHOTOGRAPHIQUES

A COTE DE CHAQUE
PHOTO UTILISEE

DES
SITUATIONS...

© ALLISON GRIFFITH

PORTRAITS...
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LA CHARTE RCSEAU DES MISSIONS LOCALES

CONTACT : Com@unml.info 1JUIN 2019 I CONCEPTION ET REALISATION : MAYA CARRASCO




